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TRANSPORDIAMET
MERENDUSTEENISTUS
MEREMEESTE DIPLOMEERIMISE OSAKONNA
PEAINSPEKTORI

AMETIJUHEND

Uldosa

Struktuuriiiksuse nimetus meremeeste diplomeerimise osakond (edaspidi
MDO vbi osakond)

Teenistuskoha nimetus peainspektor

Allub meremeeste diplomeerimise osakonna
juhatajale (edaspidi juhataja)

Asendaja osakonna teenistuja

Asendab juhatajat voi osakonna teenistujat

Teenistuskoha eesmiirk Meremeeste diplomeerimise, kvalifikatsiooni tdendamise
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ja meremeeste registri valdkonna korraldamine ning
arendamine, tagades selle vastavuse rahvusvahelistele,
Euroopa Liidu ja Eesti digusaktidele, ning valdkonna
eksperttasemel tegevuste, jirelevalve, eksamineerimise ja
infosiisteemide arendamise koordineerimine. Meremeeste
infosiisteemi (MIS) ja teiste diplomeerimisega seotud
infosiisteemide arendamise vajaduste kaardistamisel,
analliisimisel, testimisel ning kasutuselevotu toetamisel
osalemine.

Teenistusiillesanded

Iseseisevalt juurdlustoimingutes osalemine, mis on seotud laevapere liikkmete poolt toime
pandud meresdiduohutust ohustavate tegevustega.

Meredppeasutustele tegevusloa viljastamisega seotud toimingutes osalemine ja
vaneminspektorite t66 koordineerimine jarelevalve toimingutes osalemiseks.

Lootsi kvalifikatsioonikomisjoni t60s osalemine.

Laevajuhtide eksamineerimisel Transpordiametis moodustatud laevapere liikkmete teadmiste
ja oskuste hindamise alaliselt tegutseva komisjoni t06s osalemine.

Konsultatsiooni ja teabe andmine STCW regulatsioonide, meremeeste taseme- ja
tdiendusoppe, kompetentsuse hindamise ning meremeeste infosiisteemi kasutamise
kiisimustes.

Kolmandate ritkide meremeestele isikukoodide moodustamine rahvastiku registris.
Osalemine oma pidevuse piires IMO, EMSA, Euroopa Komisjoni ning teiste
rahvusvaheliste ja riiklike organisatsioonide todgruppide ja ekspertkogude t60s.

Oma vastutusvaldkonnas vaneminspektorite tegevuse koordineerimine ja juhendamine ning
tooprotsesside iihtse rakendamise tagamine ning Transpordiameti esindamine oma piddevuse
piires.

Laevapereliikmete meresdidudokumentide, lootsi kutsetunnistuste ja lootsitasdidu lubade
véljastamiseks esitatud algdokumentide ldbivaatamine, MDO juhataja &draolekul lootsi
kutsetunnistuste ja lootsitasdidu lubade allkirjastamine.
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. Rahvusvaheliste, Euroopa Liidu ja Eesti digusaktide analiilisimine ning oOigusaktide
véljatodtamiseks, muutmiseks ja rakendamiseks ettepanekute tegemine.

. Teeb ettepanekuid protsesside, teenuste ja kvaliteedijuhtimissiisteemi arendamiseks ning
osaleb muudatuste rakendamisel.

. Tooplaani koostamisel ja jargimisel osalemine.

. Vajadusel diplomeerimise alase tegevuse kohta aruande koostamine.

. Info véljastamine kirjalikult ja suuliselt oma padevuse piires ning diplomeerimist puudutava
informatsiooni edastamine Transpordiameti kodulehe eest vastutavale teenistujale, vastava
info hoidmine ajakohasena.

. T66d puudutava informatsiooni ja kiisitlusankeetide ldbitéotamine, analiilisimine,
siistematiseerimine ja iilevaate andmine.

. Diplomeerimist puudutavate ringkirjade eelndude koostamine ning diplomeerimisega
seotud operatiivsete lilesannete tditmise korraldamine ja vaneminspektorite to60
koordineerimine nende tditmisel.

. Otseselt juhilt saadud iihekordsete teenistusalaste kdesolevas ametijuhendis kajastamata
seaduslike iilesannete tditmine, mis ei ole fikseeritud teenistuse pShiméddruse vOi muu
oigusaktiga.

Oigused

Saada oma teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente Transpordiameti
struktuuritiksustelt.
Esindada oma teenistuskoha vastutusalas osakonda ja ametit, anda teenistuse nimel
arvamusi, kooskdlastusi ja teavet ning pidada 1dbirdakimisi ning sdlmida kokkuleppeid oma
padevuse piires.
Vahetu juhi teadmisel kutsuda kokku voi algatada ndupidamisi ja vastavalt kokkulepetele
kaasata teiste struktuuriiiksuste esindajaid oma péddevusse kuuluvate iilesannete
lahendamisele.
Teha vahetule juhile ettepanekuid valdkondliku tegevuse paremaks korraldamiseks ning
osaleda osakonna t66d puudutavate otsuste langetamisel.
Allkirjastada teenistuskoha pohiiilesannetega seotud dokumente, vélja arvatud dokumente,
mille olulisus eeldab juhataja, direktori vo1 peadirektori allkirja vO1 millega voetakse
kohustusi, mis ei ole teenistuja padevuses.
Omada juurdepddsu teenistusalaselt vajalikele elektroonsetele infobaasidele.
Saada vastavalt vdimalusele eri- ja kutsealaste teadmiste tdiendamiseks vajalikku
tdienduskoolitust ning saada oma iilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid ja igakiilgset
tehnilist ning infoabi nende kasutamisel.
Vatta iseseisvalt vastu otsuseid oma tddalaste kohustuste piires.
Viibida laevadel diplomeerimise alaste kiisimuste lahendamiseks.

. Kiilastada meredppeasutusi  tegevusloa jirelevalvetoimingute tegemiseks ning
diplomeerimise alaste kiisimuste lahendamiseks.

Vastutus

Vastutab ameti ja teenistuse pohiméédrusega ametikohale pandud iilesannete ja kédesoleva
ametijuhendiga kehtestatud teenistuskohustuste digeaegse, tipse ja korrektse tditmise eest.
Vastutab oma otsuste ja korralduste, enda ettevalmistatud ja koostatud ning kooskdlastatud
ja allkirjastatud dokumentide, sh andmete, analiiliside ja aruannete Jigsuse ning
diguspdrasuse eest.

Vastutab teenistussuhte kéigus talle teatavaks saanud konfidentsiaalse teabe, isikuandmete
ning asutusesiseseks kasutamiseks mdeldud teabe hoidmise ja kasutamise eest.

Vastutab talle kasutada antud riigivara sihipédrase ja heaperemeheliku kasutamise ning
sdilimise eest.
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Vastutab diplomeerimise ja registri menetluste kvaliteedi, Oigeaegsuse ning
menetluspraktika iihtsuse tagamise eest oma péadevuse piires.

Teenistuskohal noutavad kompetentsid

Haridus korgharidus voi sellele vastav kvalifikatsioon.

Kogemus Omab ile 3000 kogumahutavusega laeva kapteni voi
vanemtiilirimehe  meresdidudiplomit  voi  kuni 3000
kogumahutavusega laeva kapteni meresdidudiplomit. STCW
konventsioonist tulenev ekspluatatsiooni- ja juhtimistasandi
tookogemus vihemalt 5 aastat.

Oskused ja teadmised Eesti Vabariigi pohiseaduse, avalikku teenistust reguleerivate
ja asjakohaste digusaktide tundmine. Eesti keele valdamine
korgtasemel; inglise keele oskus kdrgemal kesktasemel ning
lisaks tihe voOorkeele oskus korgemal algtasemel. Hea
digipddevus - oskus kasutada riiklikke infosiisteeme,
andmekogusid ning Microsoft 365 tookeskkonda; suutlikkus
osaleda infosiisteemide arenduste kavandamisel ja testimisel.

Uldkompetentsid vastavalt Transpordiameti 19.04.2024 kiskkirjaga nr 1.1-
7/24/46 kinnitatud spetsialistide tildkompetentsiprofiilile.

Ametnikul on keelatud:

teostada vahetult ja piisivalt jdrelevalvet iseenda vOi endaga seotud isiku iile avaliku
teenistuse seaduse § 15 punkti 4 vdi korruptsioonivastase seaduse § 7 1dike 1 punktide 1 ja 4
tdhenduses;

saada tulu korvaltegevuse eest, kui sama tegevus kuulub tema teenistusiilesannete hulka.

Ametijuhendi muutmine

Kiesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid
vOi vajadus t66 timber korraldada.

Kiesoleva ametijuhendi allkirjastamisega teenistuja kinnitab, et ta on tutvunud teenistuskoha
ametijuhendiga ning kohustub jiargima kehtestatud kohustusi ja ndudeid.

/Teenistuja ees- ja perekonnanimi/
/Allkirjastatud digitaalselt/



